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POLITIK DES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS
In vollem Bewusstsein der Tatsache, dass der Erfolg der Firma TRACK TEC KOLTRAM Sp. z 0.0. von der Erfiillung der Bediirfnisse und
Erwartungen der Kunden und Interessenvertreter abhangig ist, hat die Geschaftsfiihrung und das Management der TRACK TEC KOLTRAM
Sp. z 0.0. den Kontext der Organisation identifiziert und ein integriertes Managementsystem in den Bereichen Planung, Einkauf,
Produktion sowie Verkauf von Weichen, Gleiskreuzungen und Gussteilen eingefiihrt.
Die von uns angebotenen, oben genannten Produkte sind sowohl qualitativ als auch preislich konkurrenzfihig und werden unter
Einhaltung der Sicherheitsanforderungen fiir ihren Betrieb sowie der Umweltschutzvorschriften bei gleichzeitiger Beachtung der
geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften hergestellt.
Wir erkldren, dass wir die Wirksamkeit unserer auf

e die Verbesserung der Qualitat unserer Produkte,

s die Verringerung und Vermeidung der Umweltverschmutzung,
o Verbesserung der Leistung im Bereich Gesundheit und Sicherheit,
e  Verbesserung der Energieleistung durch Optimierung der Nutzung der eingesetzten Energietrigerausgerichteten Aktionen
standig verbessern werden.
Bei der Durchfiihrung unserer Aktivitdten, die auf die Unterstiitzung der Instandhaltung und Entwicklung der Eisenbahninfrastruktur
sowie die Produktion von Gussteilen abzielen zur Unterstiitzung der Instandhaltung und des Ausbaus der Eisenbahninfrastruktur und der
Produktion von Gussteilen verfolgen wir die folgenden Hauptziele in Bezug auf Qualitidt, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit sowie die
Verbesserung des Energieergebnisses. Wir sind bestrebt:
e unsim Bereich der Herstellung von Oberbaumaterialien kontinuierlich weiterzuentwickeln;
e die Qualitdt der Produkte standig zu verbessern;
e die aktuellen Anforderungen der nationalen und internationalen technischen Standards (TSI), die sich auf die hergestellten
Produkte beziehen, zu erfiillen;
e die angebotenen Produkte an die Kundenbediirfnisse anzupassen,
e angemessene Ressourcen und deren effektiver Einsatz fiir die Realisierung von Produkten und Dienstleistungen zu
gewdhrleisten,
e die Lieferanten von Produkten und Dienstleistungen zuverléssing auszuwihlen,
e die fir das Unternehmen geltenden rechtlichen und sonstigen Anforderungen, einschlieRlich der Verpflichtungen zur
Einhaltung von Vorschriften sowie der Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen zu ermitteln und einzupassen,
e die Umweltverschmutzung zu verhindern sowie die negativen Auswirkungen auf die Umwelt infolge von Emission der
Schadstoffe in die Atmosphére, ins Wasser und in den Boden zu minimieren,
e die Umweltauswirkungen des Unternehmens zu (iberwachen und systematisch zu bewerten,
e sichere und umweltfreundliche Technologien und Ressourcen einzusetzen,
e die Bewirtschaftung von Rohstoffen, Materialien, Energie und Wasser zu optimalisieren,
s die arbeitsbedingten Verletzungen und Gesundheitsbeschwerden durch Gewahrleistung sicherer und hygienischer
Arbeitsbedingungen zu vorbeugen,
e die Arbeitsbedingungen, Beseitigung von Gefahrdungen, Verringerung des Risikoniveaus am Arbeitsplatz zu iberwachen,
die Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen zu verbessern,
s energieeffiziente Produkten und Dienstleistungen, die sich auf das Energieergebnis auswirken, zu erwerben,
¢ MaRnahmen, die der Verbesserung der Energieeffizienz Rechnung tragen, zu gestalten.
Die so festgelegten Ziele werden durch folgende Mittel umgesetzt:
e Sicherstellung, dass die Anforderungen des Qualitéts-, Umwelt-, Energie-, Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystems in
die Geschaftstatigkeit integriert werden,
e zuverldssige und termingerechte Abwicklung der Auftrége,
e  Betrachtung von Reklamationen als Chance, die Herstellungsprozesse zu verbessern,
®  Motivierung und Einbeziehung des Personals in den Umweltschutz, die effiziente Nutzung von Energie und die Verbesserung
der Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen, einschlieRlich der Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer
Vertreter,
e kontinuierliche Verbesserung des implementierten und aufrechterhaltenen Integrierten Managementsystems.
Die Umsetzung einer solchen formulierten Qualitdts-, Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik wird durch das eingefiihrte, aufrechterhaltene
und standig verbesserte Integrierte Managementsystem gewdhrleistet, das den Anforderungen der Normen PN-EN 1SO 9001, PN-EN ISO
14001, PN-ISO 45001, PN-EN ISO 50001 und den Anforderungen der EU-Richtlinien, sowie den technischen Interoperabilitits-
spezifikationen, verwandten Standards, technischen Normen und anderen geltenden Anforderungen gerecht wird.
Alle Mitarbeiter der Firma TRACK TEC KOLTRAM Sp. z o.0. sind verpflichtet, die vorliegende, allen interessierten Parteien zugéngliche
Politik des integrierten Managementsystems zu kennen und einzuhalten, die allen interessierten Parteien mitgeteilt wird und zugénglich
ist. Die Unternehmensleitung erklart, dass sie alle Anstrengungen unternehmen und Mittel/Ressourcen bereitstellen wird, um die
Umsetzung der Politik zu gewdhrleisten.
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