e

tracktec

KODEKS ETYKI
GRUPY KAPITALtOWEJ
TRACK TEC

- kwiecien 2018-



———— e

__l_'_h

e e e

TR

B e —

e e e g



Kodeks etyki Grupy Kapitatowej TRACK TEC

List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam Panstwu Kodeks Etyki GK Track Tec. Zawarty w nim spoéjny system wartosci
i opisane zasady stanowig spoiwo scalajgce struktury Track Tec i pefnig role drogowskazu dla
naszych Pracownikéw, poprzez ustanowienie uniwersalnych wzorcéw postepowania. Nor-
my wyszczegdlnione w dokumencie sg potwierdzeniem wagi, ktorg Grupa przyktada do za-
gadnien etyki biznesu, relacji spotecznych, czy ochrony srodowiska.

Kodeks Etyki wyznacza standardy, ktore obowigzujg niezaleznie od narodowosci, petnionego
stanowiska, czy typu wykonywanych zadan. Dotyczy on nie tylko Pracownikow kazdego szcze-
bla, ale takze wszystkich partneréw biznesowych. Stworzenie spdjnej kultury organizacyjnej
jest jednym z priorytetéw Grupy, a zbudowanie harmonijnego systemu wartosci etycznych
jest jej fundamentem. Kodeks jest jednoczesnie naszym zobowigzaniem do postepowania
w zgodzie z jego standardami na wszystkich polach, na ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Gteboko wierze, ze zastosowanie zasad zawartych w Kodeksie Etyki przyczyni sie do podnie-
sienia komfortu pracy, zapewni najwyzszg jakosc¢ jej efektéw i wspomoze wtasciwe wybory,
co pozytywnie wptynie na dalszy rozwadj catej Grupy Kapitatowej Track Tec.

Z powazaniem,
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~Jarostaw Pawluk
Prezes Zarzadu Track Tec S.A.
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O Grupie Kapitatowej TRACK TEC

Grupa Track Tec to wiodgcy miedzynarodowy dostawca systemowych rozwigzan dla in-
frastruktury szynowej. Oprdcz produktow wykorzystywanych do nawierzchni kolejowych,
oferujemy szerokg palete ustug zwigzanych z realizacjg projektdw budowlanych w obszarze
transportu szynowego.

Grupa Track Tec, bedac wieloletnim dostawcg trzeciej najwiekszej sieci kolejowej w Europie,
wypracowata kompleksowg oferte produktéw, odpowiadajgca na potrzeby nawet najbar-
dziej wymagajgcych Klientéw. Dzieki temu mozemy oferowaé nasze produkty na rynkach
zagranicznych, a nasi Klienci mogg liczy¢ na wsparcie w catym procesie realizacji projek-
tu. Bazujac na wieloletnich doswiadczeniach i najwyzszych kompetencjach kadry jestesmy
w stanie zagwarantowac naszym Klientom kompleksowg oferte, bezpieczne oraz terminowe
dostawy, jak réwniez profesjonalne doradztwo na kazdym etapie wspodtpracy.

Cecha produktéw oferowanych przez Grupe Track Tec jest najwyzsza jako$¢, bedgca efektem
zarowno ponad 100-letniego doswiadczenia, jak i konsekwentnego wdrazania rozwojowych
projektow. Kompleksowos$é oferty dopetnia szeroki wachlarz ustug, ktére budujg zadowo-
lenie i zaufanie coraz wiekszej grupy ich odbiorcow. Marka Track Tec to synonim udanego
pofaczenia tradycji z nowoczesnoscig, przynoszgcego wymierne korzysci naszym partnerom
w biznesie.

Jestesmy jedng z najwiekszych firm w Europie, ktéra jest w stanie zaproponowaé komplek-
sowy asortyment z infrastruktury kolejowej — od podktadu przez system przytwierdzenia, az
po dostawe rozjazdéw w blokach.

Kodeks Etyki

Kodeks etyki Track Tec jest zbiorem wartosci i zasad, majagcym na celu zbudowanie kom-
fortu pracy oraz wzmocnienie poczucia, ze to, co i w jaki sposdb robimy w naszym przedsie-
biorstwie, jest zgodne z powszechnie akceptowanym systemem wartosci. Zaznajomienie sie
i przyjecie do stosowania Kodeksu etyki Track Tec ma na celu przede wszystkim uchronienie
przed niezamierzonymi btedami na polu zawodowym. Niemniej, stosowanie zasad w nim za-
wartych moze mieé pozytywny wptyw réwniez na zycie prywatne. Zdajemy sobie sprawe, ze
przepisy prawa nie sg w stanie opisa¢ wszystkich sytuacji, jakie mozemy napotkac¢ w naszej
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codziennej rzeczywistosci. Kodeks etyki Track Tec ma stanowi¢ swoisty drogowskaz dla na-
szych dziatan w relacjach pomiedzy pracownikami, kontaktach z kontrahentami i partnerami
biznesowymi oraz konkurencjg. Celem Kodeksu etyki Track Tec jest budowanie i state utwier-
dzanie kultury etycznej wsréd wszystkich naszych pracownikow, bez wzgledu na zajmowane
przez nich stanowisko, czy rodzaj wykonywanych zadan.

Naszymi podstawowymi wartosciami korporacyjnymi sg uczciwos¢, profesjonalizm, dbatos¢
o jako$é, szacunek, rzetelnos¢, odpowiedzialnos$é i bezpieczenstwo, transparentnosc i prze-
ciwdziatanie korupcji.

Przestrzegamy naszych wartosci, poniewaz chcemy cieszy¢ sie opinig rzetelnego przedsie-
biorstwa, troszczacego sie o potrzeby obecnych i przysztych pokolen.

Wszystkie produkty wytwarzamy zgodnie z rygorystycznymi, europejskimi normami. Jeste-
$my swiadomi naszych obowigzkéw wzgledem wymogéw bezpieczenstwa i kontroli jakosci,
obowigzujgcych w branzy kolejowej oraz odpowiednich przepiséw prawa. Doktadamy row-
niez wszelkich staran aby wypetnia¢ nasze powinnosci wzgledem spoteczenistwa i Srodowi-
ska naturalnego.

Wszystko to razem sprawia, ze produkty Track Tec spetniajg wysokie normy jakosci, co jest
doceniane przez naszych klientéw. Taki sposdb prowadzenia dziatalnosci jest zarowno na-
szym celem, jak i zobowigzaniem, stanowigc przedmiot codziennego dazenia wszystkich na-
szych pracownikéw.

Kodeks etyki Track Tec moze by¢ przyjety w catosci przez poszczegdlne spotki Grupy Kapita-
towej Track Tec. Spoétki z Grupy Kapitatowej Track Tec majg jednakze swobode doskonalenia
zasad przyjetych w niniejszym Kodeksie, z uwzglednieniem charakteru oraz miejsca dziatal-
nosci i zgodnie z dotychczasowym doswiadczeniem.

Kazdego naszego partnera biznesowego zapoznajemy ze standardami postepowania opisa-
nymi w niniejszym Kodeksie etyki.
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Wartosci etyczne i odpowiedzialne postepowanie

Track Tec podjat zobowigzanie, zarowno w stosunku do osdb fizycznych, jak i przedsie-
biorstw, by jego pracownicy dziatali w sposéb odpowiedzialny i odzwierciedlajacy war-
tosci etyczne. Kodeks postepowania przedstawia gtdwne zasady, ktorymi sie kierujemy
oraz dostarcza wytycznych dla pracownikéw, jak postepowaé¢ w kontaktach z klientami,
partnerami biznesowymi i wspotpracownikami. Ponizsze zasady i wartosci stanowia wzo-
rzec, do ktérego odnosimy nasze postepowanie, a takze podstawe wszystkich instrukcji
i wytycznych, jakie obowigzujg w Track Tec.

1. Uczciwosé

Decyzje gospodarcze podejmujemy w oparciu o wytyczne, strategie, fakty i analizy,
nie kierujgc sie irracjonalnymi uczuciami, uprzedzeniami albo innymi subiektywnymi
kryteriami.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasza reputacja zalezy nie tylko od naszych deklaracji, ale
przede wszystkim od naszych czynéw. Z tego wzgledu, niezaleznie od okolicznosci, po-
stepujemy w sposdb etyczny, zgodnie z wymaganiami niniejszego Kodeksu. Nie tole-
rujemy i nie zgadzamy sie na jakiekolwiek z ponizszych zachowan: nieuczciwos¢, oszu-
stwo, korupcja, fatszerstwo, podawanie nieprawdziwych informacji i im podobnych.
Zdobywamy zaufanie klientéw, kontrahentow i wspoétpracownikdéw poprzez uczciwe
i wiarygodne dziatania.

2. Szacunek

Szanujemy prawo do prywatnosci, niekwestionowalne prawo do godnosci osobistej
oraz wyjatkowosé kazdej osoby, jak réwniez innych kultur. JesteSmy uczciwi, otwarci
i okazujemy zrozumienie wobec siebie nawzajem, wobec naszych klientéow i kontra-
hentéw.

Staramy sie tworzy¢ dla naszych pracownikéw i partneréw srodowisko pracy wolne
od dyskryminacji. Respektujemy réznorodnos¢ i godnosé kazdego cztowieka, dazac
do klimatu zaufania i réwnosci szans. Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi na-
ruszajgcych dobra osobiste innych osdb.

Szanujemy opinie innych, jak rowniez roznice pod wzgledem kultury, ptci, narodo-
wosci, wieku, orientacji seksualnej, rasy, koloru skéry, wyznania, pochodzenia, stanu
cywilnego, statusu obywatelskiego, religii oraz innych prawnie chronionych aspek-
tow. Jestesmy sSwiadomi, ze otwarta i nieoceniajgca relacja ze wspotpracownikami
i partnerami posiadajgcymi odmienne cechy i pochodzgcymi z réznorodnych kultur przy-



Kodeks etyki Grupy Kapitatowej TRACK TEC

czynia sie do sukcesu naszej firmy, a takze wspiera i wzbogaca nasz sposdb myslenia.
Odrzucamy wszelkie formy wyzysku, takie jak praca dzieci, naruszanie przepiséw do-
tyczacych wynagrodzen i godzin pracy, a takze nieludzkie traktowanie. Stawiamy sobie
za cel wykonywanie naszej pracy zgodnie z zasadami zaktadajgcymi szacunek dla innych
i oczekujemy, ze stang sie one takze podstawg dziatania naszych partneréw biznesowych.

3. Odpowiedzialnosé spoteczna i ekologiczna

Jako spotka miedzynarodowa stawiamy sobie za cel tad korporacyjny i zrbwnowazone
zarzadzanie. Szacunek dla sSrodowiska, ochrona zasobdw naturalnych oraz ich jakosci sta-
nowig oczywisty przedmiot naszej troski.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasza dziatalno$¢ gospodarcza wywiera wptyw na Sro-
dowisko naturalne. Pragniemy minimalizowa¢ negatywne oddziatywanie na ekosystem
poprzez state ulepszanie naszych proceséw, redukowanie ryzyka oraz zmniejszanie zuzycia
energii. Przyjetym przez nas celem jest, aby nasze produkty byty opracowywane, wytwa-
rzane i sprzedawane ze szczegoélng dbatosciag o zasoby naturalne.

Przyktadamy wage do przestrzegania zasad lojalnosci, bezstronnosci i uczciwosci
w relacjach z klientami i dostawcami. Kazdy pracownik winien postepowac zgodnie
Z przepisami, regutami i normami obowigzujgcymi na zajmowanym stanowisku.
Nieustannie doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykdw lub innych
srodkéw odurzajacych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wptywem.

4. Jakoscizaangazowanie

Zaangazowanie w utrzymanie jakosSci jest centralnym punktem naszej dziatalnosci.
W celu zachowania najwyzszych norm jakosci Track Tec, stale pracujemy nad ulepsza-
niem proceséw produkcyjnych oraz procedur, co skutkuje korzysciami dla naszych klien-
téw. Monitorujemy potrzeby i wyzwania rynku tak, aby oceniac i dopracowywac nasze
produkty, ustugi oraz technologie i sposoby dziatania.

Pracujemy z oddaniem i entuzjazmem na rzecz naszych klientdw, naszej spétki i naszych
produktow.

Aktywnos$¢ rynkowg Track Tec okresla znajomos¢ globalnych i lokalnych oczekiwan na-
szych klientéw oraz wymagan rynku. W centrum naszych proceséw gospodarczych, pro-
jektéw i dziatan stoi zawsze klient. Zdajemy sobie sprawe, ze podlegamy ocenie nie tylko
w zakresie jakos$ci naszych produktéw, ale takze z punktu widzenia aspektéw etycznych,
spotecznych i Srodowiskowych.
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5. Profesjonalizm

Dokfadamy wszelkich staran aby podczas wykonywania pracy w petni wykorzystywac
posiadang wiedze i kompetencje. Wartos¢ naszego przedsiebiorstwa budujemy przede
wszystkim na profesjonalizmie kadry kierowniczej i pracownikéw. W realizacji powie-
rzonych zadan kierujemy sie najwyzszg starannoscig i obiektywizmem, dazac do statego
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. W trosce o dobro klientéw nie-
zmiennie prowadzimy dziatania kontrolne i audyty jakosciowe, starajac sie wykrywac
ewentualne nieprawidtowosci, a w przypadku ich namierzenia niezwtocznie je eliminu-
jemy. Podwalinami naszych relacji z partnerami biznesowymi sg uczciwos¢, profesjona-
lizm i wzajemny szacunek.

6. Transparentnos¢

Transparentnie dziatamy i komunikujemy sie w relacjach z pracownikami i otoczeniem.
Uwazamy, ze przejrzystos¢ to jedna z najwazniejszych zasad spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. Rzetelnie informujemy naszych interesariuszy na temat funkcjonowania
i dziatalnosci Track Tec zaréwno w sferze wewnetrznej, jak i na zewnatrz.

Nie dopuszczamy do czerpania lub oferowania innym jakichkolwiek korzysci z tytutu
sprawowanych funkgcji i petnionych obowigzkéw. Nie tolerujemy korupgji.

Dokonujgc wyboru dostawcéw kierujemy sie przepisami prawa i atrakcyjnoscig oferty,
w tym profesjonalizmem oferenta, jakoscig i proponowang ceng. Nasz proces decyzyjny
jest transparentny i rzetelenie dokumentowany.

Kodeks postepowania

Odpowiedzialnos¢ wzgledem spoétki, przepiséw krajowych i europejskich stanowi fun-
dament, na ktérym budujemy dtugofalowy sukces gospodarczy. Przepisy prawa oraz zasady
i regulaminy wewnetrzne stanowig wytyczne, do ktorych przestrzegania zobowiazani sg pra-
cownicy Track Tec, tak aby pomdc utrzymac pozycje rynkowq i staty zrwnowazony rozwaj.

Niniejszy Kodeks ma za zadanie promowanie i ochrone tozsamosci kulturowej przedsiebior-
stwa, jak rdwniez zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa. W naszym najlepiej rozumia-
nym interesie jest, bySmy nie tylko przestrzegali prawa, ale takze chronili dobra reputacje
spotki. Jakiekolwiek naruszenia obowigzujacych przepiséw prawa, czy norm etycznych szko-
dzg dobrej renomie Track Tec. Nalezy zatem zapobiegac jakimkolwiek przypadkom niewta-
sciwego zachowania.
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1. Przepisy o ochronie konkurencji i antymonopolowe

Track Tec angazuje sie w propagowanie uczciwej konkurencji. Track Tec konkuruje na
rynku zdecydowanie ale z zachowaniem uczciwych zasad. Zawsze przestrzegamy obo-
wigzujgcych przepiséw prawa. Uczciwa konkurencja to dla nas jeden z najwazniejszych
czynnikdéw rozwoju i innowacyjnosci.

Track Tec nie uczestniczy w dziataniach uniemozliwiajgcych albo ograniczajgcych swo-
bode konkurencji na rynku czy naruszajgcych przepisy antymonopolowe. Track Tec nie
zawiera niezgodnych z prawem umoéw z konkurencjg, dostawcami lub innymi podmio-
tami, a zwilaszcza porozumien o charakterze zmowy cenowej, bezprawnego podziatu
rynku (zmowy przetargowe, podziat rynkéw albo klientéw z konkurencjg), tworzenia
monopolu ani zadnych innych form posiadajgcych zapisy naruszajgce przepisy anty-
monopolowe.

2. Poufnosc i ochrona danych

WSszyscy klienci i dostawcy muszg mie¢ pewnosé, ze ich dane sg u nas bezpieczne.

Z tego powodu wszystkie dane nalezy bez wyjatku przechowywaé wytgcznie w kon-
tekscie koniecznego uzytku operacyjnego i komercyjnego, a wykorzystywaé je mozna
wyfacznie w celach uzgodnionych.

Jakiekolwiek naruszenie zasad ochrony danych osobowych moze wyrzadzi¢ po-
wazng szkode spotce Track Tec, zwtaszcza w kontekscie nowego unijnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO), ktére stanowi podstawe europejskich stan-
dardéw obowigzujgcych w Track Tec.

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Scistej poufnosci w odniesieniu do
wszelakich strzezonych proceséw, metod, tajemnicy przedsiebiorstwa, know-how oraz
innych poufnych informacji biznesowych. Obowigzek ten nie wygasa z chwilg odejscia
ze spotki. Powyzszy staty obowigzek potwierdzajg zaréwno przepisy prawa, jak i umowy
o poufnos¢ zawierane z pracownikami. JesteSmy swiadomi faktu, ze przekazywanie,
ujawnianie lub wykorzystywanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
Track Tec stanowi czyn nieuczciwej konkurencji i moze pociggng¢ za sobg sankcje prawne
jesli zagraza lub narusza interes Track Tec.

Ten sam poziom prywatnosci zachowujemy w odniesieniu do danych pracownikéw.
W trakcie przetwarzania danych osobowych stosujemy réwnorzedny stopien ochrony,
jak w przypadku danych klientéw. Ma to na celu zabezpieczenie przed nieuprawnionym
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dostepem i przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw.

Dbamy o wtasnos¢ intelektualng, w szczegdlnosci nie kopiujemy i nie wykorzystujemy
zadnych materiatéw objetych ochrong prawnoautorska bez uzyskania stosownej zgody
lub licencji.

3. Konflikt interesow

Track Tec stara sie nie dopuszcza¢ do powstania konfliktu interesow pomiedzy pra-
cownikami, a spotka. Przez konflikt interesdw nalezy rozumie¢ kazdg sytuacje, w ktorej
interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub osobiste mogg utrudnia¢ osad
i wptywac na decyzje oséb wykonujgcych obowigzki na rzecz Track Tec. Kazdy przy-
padek konfliktu interesdw jestesmy zobowigzani zgtosi¢ przetozonemu lub oficerowi
compliance, celem ustalenia najlepszych rozwigzan. Informujemy przetozonego o pod-
miotach gospodarczych, z ktérymi jesteSmy powigzani prawnie lub faktycznie, jesli re-
lacje te mogg doprowadzi¢ do konfliktu interesdw. Pracownicy Track Tec nie przyjmujg
zadnych ofert zatrudnienia, wynagrodzenia za ustugi ani propozycji inwestycyjnych pro-
ponowanych przez partneréw biznesowych albo konkurencje. Kazdy taki przypadek na-
lezy zgtasza¢ oficerowi compliance. Korzystanie z wiasnosci spétki do celow prywatnych
jest z reguty niedozwolone. Wszelkie odstepstwa od tej zasady wymagajg pisemnej zgo-
dy Dyrektora operacyjnego. Nie wykonujemy w czasie pracy prywatnych zobowigzan.

4. Zasady zapewnienia jakosci

Track Tec stawia sobie za zadanie produkcje produktéw infrastruktury kolejowej naj-
wyzszej jakosci, zgodnych albo przewyziszajacych przepisy dotyczace bezpieczerstwa
i jakosci obowigzujgcych w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢. Naruszenie po-
wyzszych norm moze bowiem prowadzi¢ do wypadkow albo szkodzi¢ naszym klientom,
jak réwniez skutkowac¢ powazng odpowiedzialnoscig karng i cywilng spofki lub jej konkret-
nych pracownikéw. Ponadto, problemy dotyczace jakosci moga przynies¢ powazne szkody
dla reputacji spotki i wptyngé niekorzystnie na jej relacje z klientami. Dlatego staramy sie
utrzymywac kulture przestrzegania wymagan, ktora stawia na pierwszym miejscu prze-
pisy dotyczgce jakosci i bezpieczenstwa oraz wewnetrzne standardy i procedury.

5. Ochrona srodowiska
Jako spotka posiadajgca zaktady produkcyjne, Track Tec przyktada wage do ochrony sro-
dowiska oraz jego zasobdw z myslg ich utrzymania w jak najlepszej kondycji dla obecne-

go i przysztych pokolen. Z tego powodu Track Tec i jego pracownicy nieustannie pracuja
nad redukcjg negatywnego wptywu, jaki rozwéj, produkcja oraz marketing jego pro-
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duktéw wywiera na Srodowisko, przy uwzglednieniu minimalizacji marnowania za-
sobow. Regularnie monitorujemy i zmniejszamy negatywny wptyw naszej dziatalnosci
na Srodowisko. Stawiamy na efektywne korzystanie z zasobow naturalnych. Wspieramy
innowacyjne rozwigzania, ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia ucigzliwosci dla sro-
dowiska naszych produktéw i ustug.

Podsumowanie

Zawsze przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa, jak rdwniez re-
gulaminéw i kodekséw wewnetrznych.

Bez wyjatkéw dziatamy zgodnie z prawem, i tym samym, przyczyniamy sie do statego
wzrostu zaufania dla uczciwosci naszej spotki.

Nie przyjmujemy ani nie udzielamy jakichkolwiek nienaleznych korzysci, czy to
w stosunku do partneréw biznesowych, czy wzgledem osdb petnigcych funkcje pu-
bliczne.

Nie zawieramy z naszymi konkurentami, klientami, czy dostawcami zadnych uméw ani
porozumien mogacych ograniczaé konkurencje i nie angazujemy sie w jakiekolwiek
inne dziatania naruszajgce przepisy antymonopolowe.

WSszyscy pracownicy powinni zapoznac sie z zasadami opisanymi w Kodeksie ety-
ki Track Tec. Kazdy pracownik, ktory nie przestrzega tych zasad i narusza nasze zo-
bowigzania moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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